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PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES

Le plan d’intervention et d’affectation des ressources (PIAR) est un document synthese qui doit étre déposé au MEI dans les trois (3) mois suivant la signature de la convention
d’aide financiére.

Le PIAR couvre le budget alloué dans le cadre d’Accés entreprise Québec.

Le présent gabarit peut servir d’outil principal ou d’outil de bonification dans le cadre d’une planification stratégique existante a la MRC ou chez I'organisme délégataire.

La MRC ou I'organisme délégataire peut utiliser un autre gabarit pour le dépét de son PIAR. Il est aussi possible de prendre le présent gabarit et d’en adapter le contenu.

Le plan doit étre élaboré en collaboration avec le comité aviseur tel que défini dans la convention.

Le PIAR sert a expliquer I'utilisation que la MRC ou I'organisme délégataire entend faire des sommes recues en fonction des objectifs d’Accés entreprise Québec.

Lors du développement des enjeux, il faut y associer minimalement un objectif général et un axe d’intervention. Cette facon de faire permet de couvrir les objectifs généraux et les
axes d’intervention d’Acceés entreprise Québec.

La convention d’aide financiére inclut des obligations qui ne font pas partie des objectifs ou des axes d’Accés entreprise Québec. La MRC pourrait au besoin ajouter des actions a

son plan pour couvrir les obligations telles que la participation aux activités de développement des compétences offertes par les partenaires, la publication du plan d’intervention
ou encore sa mise a jour et la reddition de compte.
e Dans le cas ol la MRC fait une mise a jour de son PIAR, une copie devra étre déposée au MEI.

e La liste des entreprises accompagnées sera demandée.

Date du plan 15 avril 2021
Dates de mise a jour
Objectifs
Enjeux de ) . . . .
développement d’Acces Axes dintervention Objectifs a , tACtlo?S - R Echéanci Indicateurs de | ' TPS ||mpart|
A ; > : . interventions a essources chéancier par les
économique a entreprise . . . . . atteindre performance
. . . d’Accés entreprise Québec en lien avec I’enjeu
travailler par la Québec en lien P Q j mettre en place ressources
MRC avec I’enjeu
v' Les enjeux 1-Améliorer les | 1-Accompagner les entreprises et les entrepreneurs Inclure quelques | Pour chaque | Identifier si | Pour chaque | Lindicateur de | Le temps imparti

doivent avoir
été élaborés ou

services aux
entreprises

dans leurs projets d’affaires.

objectifs

objectif, élaborer
des actions ou

les actions
seront prises

action, une
échéance

performance
peut étre

par les ressources
concernées
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entérinés par le
nouveau comité
aviseur.

Généralement
de 4 a7 enjeux
sont
raisonnables
pour I'atteinte
réelle des
objectifs par les
actions
concréetes.

Les enjeux
pourraient
provenir d’'une
réflexion
territoriale ou
d’études
diverses.

2- Développer
une offre de
service qui
répond aux
priorités et aux
besoins des
entreprises de
'ensemble du
territoire de la
MRC.

3-Donner acces
a des services
comparables
sur le territoire

4.Assurer que
les entreprises
puissent se
déployer et
atteindre leur
plein potentiel.

2-Référer aux ressources, programmes, services
existants afin d’aider de maniére optimale tous les
types d’entreprises (travailleurs autonomes, coops,
entreprises manufacturieres, services, etc.).

3-Intervenir a I'échelle de la MRC pour permettre une
accessibilité de proximité aux services au plus grand
nombre d’entreprises et d’entrepreneurs.

4-Collaborer avec différentes ressources et
expertises sur le territoire des MRC pour maximiser
I'offre de services aux entrepreneurs.

5-Collaborer étroitement avec 1Q dans chaque région
pour permettre au plus grand nombre d’entreprises
d’optimiser leurs processus et leur croissance.

6-Contribuer a faciliter les démarches

de financement en lien avec des projets d’entreprises
divers et variés, notamment par les FLI, les FLS et
d’autres fonds régionaux dédiés.

7-Dynamiser ['économie locale des MRC par
l'augmentation des ressources pour accompagner les
entreprises.

SMART par
enjeu

Spécifique
Mesurable
Acceptable
Réaliste

Temporellement
défini

interventions qui
seront mises en
place pour
atteindre
I'objectif.

en charge
par une
nouvelle
ressource ou
une
ressource
existante.

doit
associée.

étre

quantitatif ou
qualitatif.

*les indicateurs
de performance
devraient aussi
étre en lien avec
la reddition de
compte annuelle
du service.

(nouvelles et
anciennes) a la
réalisation des
actions en lien

avec l'atteinte de
I'objectif.

* 100% du temps
d’'une ressource
peut étre scindé
en plusieurs
actions.
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Le Plan d’intervention et d’affectation des ressources de la MRC de La Cote-de-Beaupré vise a contribuer au déploiement du réseau Acces entreprise Québec.

Le plan a été congu conformément aux outils de réflexion du territoire et approuvé par le conseil d’administration de Développement Cote-de-Beaupré, organisme mandaté par la MRC de La Céte-de-
Beaupré pour la mise en ceuvre de la convention d’aide financiere AEQ, par voie de résolution 2021-CA-23, lors de sa rencontre du 15 avril 2021. Les membres du conseil d’administration agissent ainsi
comme le comité aviseur composé d’acteurs économiques représentatifs du territoire de la MRC pour orienter et déterminer des pistes d’action visant a mieux soutenir les entreprises de son territoire.

Pour la MRC de La Céte-de-Beaupré, le plan prévoit I'ajout de deux ressources humaines a temps plein (35h/sem.)

Conformément a la Convention signée entre la MRC et le gouvernement du Québec, I'enveloppe est de 900 000 $ pour 2020-2025.

Années financiéres selon la convention

Date du versement a la MRC

Montant du versement

2020-2021 Signature de la convention Avant le 31 mars 2021 100 000 $
2021-2022 Le 15 mai 2021 200 000 $
2022-2023 Le 15 mai 2022 200 000 $
2023-2024 Le 15 mai 2023 200 000 $
2024-2025 Le 15 mai 2024 100 000 $
2025 Avant le 31 mars 2025 100 000 $

TOTAL 900 000 $

Les nouvelles ressources humaines qui s’ajoutent a I'équipe actuelle inscriront leurs interventions en complémentarité avec celles des partenaires et intervenants de la MRC, de Développement Céte-de-
Beaupré et du milieu économique, de fagon a renforcer 'accompagnement des entreprises locales et a contribuer au réseau Acces entreprise Québec. Elles devront, conformément a la convention Accés

entreprise Québec :

1. Contribuer au réseau Acces entreprise Québec

2. Participer aux activités de développement des compétences offertes par les partenaires du réseau Acces entreprise Québec
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Objectifs Ressource
d’AEQ Axes Temps
d’intervention . "
, (inscrire d’AEQ . . . imparti par
Enjeux de la MRC uniqueme Objectifs a atteindre E : existante Indicateurs de performance les
. . . Actions mises en place Echéances ressources
(Palée) ntle chiffre | _(inscrire (SMART) N nouvelle
correspon uniquement e (existantes et
dant) chiffre nouvelles)
correspondant)
1- Embauche des 2 | 1 7 1-Embaucher de deux Doter la région de deux ressources E: 1 15 mai 2021 | 2 personnes embauchées avant | E: 0%
ressources ressources en additionnelles en publiant une offre le 15 mai 2021
N: 2 N:0%

additionnelles dans
les secteurs
economiques
névralgiques pour la
MRC (embauche
sectorielle ou
spécialisée)

accompagnement et
financement aux
entreprises et en
développement local et
économique

d’emploi incluant ces critéres :

Baccalauréat en administration des
affaires ou économie ou dans une
discipline appropriée

Aptitudes en analyse financiére; en
prospection et vente; de
communications écrites et verbales;
en concertation du milieu

- Entrée en poste le 12
avril

- Ressources liées
directement a la
convention AEQ
E : 1°" mars 2021
N : 12 avril 2021
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