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35F EDITION DE L'EVENEMENT EMPLOI COTE-DE-BEAUPRE : UN BILAN POSITIF

Beaupré, le 30 septembre 2026 — La 35° édition de I'Evénement Emploi Cote-de-Beaupré, tenue le
jeudi 24 septembre 2026 au Centre des loisirs de Sainte-Anne-de-Beaupré, avec la participation
financiere du gouvernement du Québec, a permis a 92 chercheurs d'emploi de rencontrer 26
entreprises et organismes a la recherche de personnel. Au total, 260 curriculum vitze ont été remis
aux employeurs présents, dont 5 entreprises participaient a I'évenement pour la premiére fois.

Grace a la participation des employeurs et des chercheurs d'emploi, cette édition a une fois de plus
favorisé les échanges et le recrutement dans la région. Au total, 174 postes étaient a pourvoir dans
différents secteurs d'activité, offrant aux visiteurs de nombreuses possibilités d'emploi pres de leur
lieu de résidence. Plusieurs employeurs ont également amorcé leur processus de recrutement sur
place.

Les données recueillies a la suite de I'événement démontrent la diversité des participants. Les
chercheurs d'emploi dgés de 24 ans et moins représentaient 24 % des visiteurs, tandis que les
personnes de 35 a 54 ans comptaient pour 20 % de I'achalandage. De plus, 20 % des participants
provenaient de I'extérieur de la Cote-de-Beaupré, alors que 80 % résidaient sur le territoire.

Les employeurs ont également exprimé un haut niveau de satisfaction a I'égard de leur
participation, avec un taux de satisfaction global de 94 %. Une forte majorité d'entre eux a indiqué
son intention de participer a une prochaine édition.

La prochaine édition de I'Evénement Emploi Cote-de-Beaupré est prévue au printemps 2027.

L’Evénement Emploi, organisé par Développement Cote-de-Beaupré, s’inscrit dans un plan de
soutien aux entreprises de la Cote-de-Beaupré qui font face a une rareté de la main-d’ceuvre.
Déployé en 2018 a la recommandation du conseil d’administration de Développement Cote-de-
Beaupré, ce plan propose plusieurs innovations visant a soutenir la croissance de I'’économie de la
région.
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